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Bogota D.C.,

PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

DE: DIRECTOR  GENERAL  UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

ASUNTO: ALCANCE DIRECTIVA 030 DE 2018
ACTUALIZACION CARACTERIZACIONES Y PROCEDIMIENTOS

1. VIGENCIA

A partir de la fecha de su expedicion.

2. FINALIDAD

Ampliar el plazo para actualizar las caracterizaciones y procedimientos de los dieciséis
procesos que conforman el Sistema Integrado Gestién (SIG) de Migracién Colombia, de
acuerdo con instruccién impartida mediante numeral 7.4 de la Directiva 030 del 29 de
octubre de 2018.

3. ALCANCE

Dirigido a todos los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

4. MARCO LEGAL

¢ Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual s& modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo refacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio de la cual se expide el Decreto unico
reglamentario del sector de Funcién Publica.

o Decreto 4062 de 2011. Por el cual se crea la Unidad administrativa Especial
Migracién Colombia, se establece su objetivo y estructura.
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* Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones.

» Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018. Directrices de
austeridad.

» Directiva Presidencial 04 del 03 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracién Publica.

¢ Resolucién 2813 de 2018. Por |la cual se actualizan los elementos esenciales de!

Sistema Integrado de Gestion.

+ Resolucion 415 de 2018. Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefic de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y se adopta
el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

* Resolucién 1882 de 2017. Por la cual se modifica la Resoluciéon 717 de 2017.
Resolucidon 717 de 2017. Por la cual se adoptan [os elementos esenciales del
Sistema Integrado de Gestién de Migracion Colombia.

+ Resoluciéon 1187 de 2012. Por |a cual se adopta el Manual de Procedimientos del
Procesc de Direccionamiento Estratégico.

¢ Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015: Sistemas de Gestion de la
Calidad — Informacién Documentada.

¢ Directiva 030 de 2018: Por la cual se adopta el manual del Sistema Integrado de
Gestion (8IG) y se actualiza la documentacion de los procesos Gestion
Direccionamiento Estratégico, Gestion Mejora, Gestion Documental y directrices
para el manegjo delanueva imagen del gobierno nacional.

5. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

5.1. Ampliar hasta el 31 de diciembre de 2019 el plazo para la actualizacion de las
caracterizaciones y procedimientos de los dieciséis procesos que conforman el
Sistema Integrado Gestidon de Migracién Colombia; en este sentido, el numeral 7.4 de
la Directiva 030 del 29 de octubre de 2018 quedara asi:

7.4 Para el caso de los formatos Caracterizacion del Proceso EDF.14 (v3) y
Procedimientos EDF.40 (v1) se establece como fecha maxima de implementacion el
31 de diciembre de 2019; sin embargo, las actualizaciones de caracterizaciones y
procedimientos que se adelanten a partir de la fecha de expedicion de la presente
Directiva, se desarrollaran en la nueva version de los formalos.

5.2. Se solicita a los Gerentes de Procesc su colaboracién en el estricto cumplimiento de
lo dispuesto en la presente directiva para contribuir en la correcta ejecucién de las
directrices sefialadas.
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5.3. La Oficina Asesora de Planeacion elaborara y rendird informe sobre el cumplimiento
de lo estipulado en la presente directiva en la tltima sesion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de ia presente vigencia. /
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WINSTON ANDRES MARTINEZ ACOSTA
Director General (e)

Elaboré: Oscar German Gonzalez Cortés— Prof. Esp. Oficina Asesora de Planeacion ,@._‘,JZ—'(
Revisé: Sandra Patricia Mesa — Coordinadora Grupo de Planificacién y Desarrollo Organizacional M

Aprobé: Juan Camilo Genzélez Garzén-Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Winston Andrés Martinez Acosta — Secretario General
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